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Edital para Impulsionamento de Organizagdes Sociais

A Fundagao Grupo Volkswagen, com sede no Municipio de Sdo Bernardo do Campo, Estado de Sdo Paulo, na
Estrada da Marginal Via Anchieta, Km 23,5, CEP 09823-901, inscrita no CNPJ/MF sob n? 51.129.872/0001-95
(“Fundagdo Grupo Volkswagen”), em parceria com o Centro Integrado de Estudos e Programas de
Desenvolvimento Sustentavel - CIEDS, com sede na Rua Conselheiro Saraiva, 28, Rio de Janeiro, CEP 20091-030,
inscrito no CNPJ/MF sob n2 02.680.126/0001-80 (“CIEDS”), torna publica a abertura das inscri¢des para o Tragdo -
Edital para Impulsionamento de Organizag¢des Sociais, com o intuito de apoiar Organizacdes Sociais’ que atuam
nos polos que compdem as Areas de Abrangéncia das unidades fabris e escritérios da Volkswagen do Brasil,
Volkswagen Servicos Financeiros e Volkswagen Caminhdes e Onibus (“Grupo Volkswagen”).

A Fundagdo Grupo Volkswagen (FGVW) e o CIEDS acreditam que o impulsionamento das OrganizacGes Sociais
promove o desenvolvimento territorial local mediante o empreendimento de esfor¢os por qualificagdo e solucdes,
gue sejam mais eficazes, eficientes e sustentaveis, voltadas para uma gestdo orientada ao impacto.

1. APRESENTACAO

1.1 O presente Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta na plataforma Compartir:
https://compartir.org.br/edital/tracao-edital-para-impulsionamento-de-organizacoes-sociais/.

1.2 As retificagdes deste Edital, por iniciativa oficial, assim como os pedidos de esclarecimentos, serao publicadas
no veiculo em que se deu a publicacdo origindria.

1.3 A Fundagdao Grupo Volkswagen e o CIEDS convidam todos os interessados, nos termos do presente
regulamento, a participar do Edital.

2. DO OBIJETIVO

2.1 O objetivo do Edital é impulsionar e fortalecer OrganizagGes Sociais mediante processo de investimento em
formacdo, mentoria e incentivo financeiro para que possam aperfeicoar o desenvolvimento dos seus processos de
gestdo, estruturar sua operacdo e ampliar seu impacto social no territério.

3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 O Edital tem como principais objetivos:

I.  Selecionar OrganizagGes Sociais que promovam o desenvolvimento comunitdrio das comunidades situadas
nos polos que compdem as Areas de Abrangéncia (ANEXO 1) das unidades fabris e escritérios do Grupo
Volkswagen;

Il. Promover o fortalecimento institucional de Organiza¢des Sociais;

'As organizagdes da sociedade civil sdo entidades privadas e sem fins lucrativos, cujas atividades buscam atender o interesse publico. Sdo
instituicbes autdbnomas, legalmente constituidas e formadas pelo livre interesse e associagéo dos individuos, fazendo parte entdo do Terceiro Setor
da economia. Fonte: IPEA (2018).
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Ill.  Ampliar a capacidade técnica e de gestdo do terceiro setor, contribuindo para a operagdo, governanga,
identidade e sustentabilidade financeira das OrganizagGes Sociais;

IV. Propiciar o empoderamento social e a promoc¢ado da inclusdo social, econGmica e politica das Organizacées
Sociais.

4. DA ABRANGENCIA

4.1 O presente Edital visa selecionar Organizacdes Sociais que desenvolvem ac¢des de impacto social e interesse
publico nos polos onde existem unidades fabris ou escritérios do Grupo Volkswagen.

4.2 Os polos abarcados por este Edital estdo listados nas localidades indicadas no ANEXO 1.
5. DAS FASES

5.1 A selecdo, organizada conforme o presente regulamento, estd dividida em duas fases interligadas, quais sejam:
Fase 1 (“Formagdo e Prototipacdo”) e Fase 2 (“Impulsionamento”), que seguem detalhadas a seguir.

5.2 Na Fase 1 (“Formagdo e Prototipa¢ao”), serdo selecionadas 28 (vinte e oito) organizacGes, sendo 04 (quatro)
por cada polo que compde as Areas de Abrangéncia (ANEXO 1), para participar de uma formagdo na modalidade
Ensino a Distancia (EAD), com carga horaria total de 40h.

5.2.1 E indispensavel que o representante legal da Organizacdo Social participe ou indique formalmente
até 03 (trés) associados com disponibilidade de 6h semanais para participacdo em todas as atividades
previstas. Os gestores deverdo ter idade superior a 18 anos.

5.2.2 Ao longo do percurso formativo, que terd duracdo de 03 (trés) meses, serdo disponibilizados na
plataforma CIEDS Educa diversos contelidos (aulas, foruns de discussdo, exercicios de fixagcdo e materiais
complementares) que versam sobre temdticas pertinentes ao terceiro setor, tais como: aspectos juridicos;
gestdao financeira; captacdo de recursos; elaboracdo e gerenciamento de projetos; comunicacdo e
acessibilidade.

5.2.3 A trilha pedagdgica contard com atividades sincronas e assincronas. Desse modo, além dos
conteudos disponibilizados na Plataforma CIEDS Educa, serdo realizados webinarios, workshops e
encontros de orientagdo individual e coletiva.

5.2.4 Somente as OrganizagGes Sociais que tiverem frequéncia minima de 60% nas atividades do percurso
formativo serdo certificadas.

5.2.5 Apds o término da formacgdo, serd realizada uma imersdo online e sincrona (“ldeathon”), que
consiste num evento de ideacgdo coletiva no qual apenas as Organizagdes Sociais com, no minimo, 01 (um)
concluinte certificado na etapa de formacao, estardo habilitadas a participar. Nesta fase, as Organizacdes
Sociais serdao desafiadas a buscarem solu¢des inovadoras para o seu desenvolvimento, bem como para
ampliacdo de impacto nas Areas de Abrangéncia (ANEXO 1) do Edital.

5.2.6 Durante o Ideathon, cada Organizagao Social, com o auxilio de orientadores, devera construir um
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Plano de Desenvolvimento Organizacional (PDO) para sua instituicdo. O PDO construido durante o
Ideathon sera apresentado a Banca de Avaliacdo.

5.2.7 A Banca de Avaliacdo serd composta por 3 (trés) avaliadores, sendo 1 (um) representante da FGVW,
1 (um) representante do CIEDS e 1 (um) especialista convidado.

5.2.8 A Banca de Avaliacdo analisard o PDO nos aspectos da visdo de impacto social, exequibilidade,
sustentabilidade financeira, gestao e equipe.

5.2.9 As 14 (quatorze) OrganizacGes Sociais que obtiverem maior nota, sendo 2 (duas) OrganizacGes
Sociais por polo, segundo avaliacdo da Banca de Avaliacdo, serdo conduzidas ao processo de
impulsionamento, que consiste na Fase 2.

5.2.10 A selecdo das 28 (vinte e oito) OrganizacGes Sociais classificadas para participacdo na Fase 1
(“Formacido e Prototipacdo”), ndo garante a participacao imediata na Fase 2 (“Impulsionamento”), a qual
esta diretamente vinculada a conclusdo e certificacdo de ao menos um representante da Organizacdo
Social na Fase 1 (“Formacgdo e Prototipacao”).

5.3 Na Fase 2 (“Impulsionamento”), cada uma das 14 (quatorze) organizag¢des selecionadas irdo participar de um
processo de impulsionamento e receber um incentivo financeiro que perfaz o montante de RS 21.000,00 (vinte e
um mil reais), a ser pago de maneira parcelada ao longo de 15 (quinze) meses.

5.3.1 O cumprimento das disposicdes constantes nos itens 12.2 e 12.3 dentro dos prazos estipulados sdo
condicionantes para efetivar a participacdo das Organiza¢des Sociais na Fase 2 (“Impulsionamento”) e
viabilizar o repasse do recurso.

5.3.2 Durante a Fase 2 (“Impulsionamento”), as Organiza¢Ges Sociais contardo com acompanhamento
técnico virtual para execugdo do Plano de Desenvolvimento Organizacional (PDO).

5.3.3 Serdo realizadas, ainda, visitas de acompanhamento in loco antes do repasse de cada uma das
parcelas, de modo a garantir a avaliacdo de maturidade das organiza¢des e a coleta de evidéncias, a partir
de quatro dimensdes de andlise: fortalecimento institucional, capacidade técnica e de gestdo;
sustentabilidade financeira e comunicacgao.

5.3.3.1 As visitas de acompanhamento in loco estdo condicionadas aos protocolos e decretos
municipais, estaduais e federais relativos a COVID-19.

5.3.4 Ao longo do processo de impulsionamento, serd aplicado aos participantes de cada Organizagdo
Social um Mapa de Desenvolvimento de Atitudes, ferramenta que possibilita aferir o impacto atitudinal
das atividades, de modo a reconhecer crengas e comportamentos relevantes, auxiliando os associados a
melhorarem suas habilidades e competéncias.

5.4 As informacdes sobre o processo de inscricdo estdo listadas no item 8.
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6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1 Podem participar do Edital Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, constituidas sob as leis
brasileiras através de Estatuto Social registrado perante o Registro Civil de Pessoas Juridicas competente,
devidamente cadastradas perante o CNPJ/MF.

6.2 As organizacGes devem desenvolver agdes de impacto social e interesse publico, bem como estar sediadas nos
polos que estejam abarcados pelas Areas de Abrangéncias (ANEXO 1).

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1 Estdo impedidos de participar deste Edital:

l. Empresas e instituicdes de carater privado, com fins lucrativos;
. Fundacgodes e institutos empresariais;
Il Instituicdes de ensino que promovam cursos do ensino superior, médio, técnico ou fundamental, como
universidades, faculdades, colégios e escolas’;

IV. InstituicGes de pesquisa cientifica, como Embrapa e Emater, por exemplo;
V. Instituicdes que integram o Sistema S (Senai, Senac, Senar, Senat, Sesc, Sesi, Sebrae, dentre outras);
VL. OrganizagGes governamentais ou autarquias (municipais, estaduais ou federais);
VII. Organizac¢Ges multilaterais ou organizac¢des internacionais como a ONU, a OMS, o Unicef, dentre outras;
VIIl.  Organizacdes que n3o estdo sediadas nas Areas de Abrangéncia (ANEXO I);

IX. OrganizacGes que tenham vinculagdes politico-partidarias;
X. Organizac®es que ja sejam parceiras e/ou financiadas pela Fundagdo Grupo Volkswagen;

Xl.  OrganizagGes que possuam em seu conselho pessoas expostas politicamente, conforme definido no ANEXO
Iv;
XIl. Projetos corporativos de responsabilidade social;
XIll. Pessoas fisicas; e

XIV. Sindicatos.
7.2 E permitido, no entanto, que esses tipos de instituicdes sejam parceiras das Organiza¢des Sociais inscritas.

7.3 Estdo impedidas as inscrigdes da mesma Organizagdo Social por mais de um integrante da associagdo, fundagao,
centro comunitario, cooperativa, entre outros.

8. DA INSCRICAO

8.1 As inscrigdes serdo gratuitas e estardo abertas das 09h do dia 12 de abril de 2022 até as 18h do dia 10 de maio
de 2022, horario de Brasilia, EXCLUSIVAMENTE por meio do preenchimento completo do formulario eletrénico no
sistema de inscricdo disponibilizado na plataforma Compartir, no endereco
https://compartir.org.br/edital/tracao-edital-para-impulsionamento-de-organizacoes-sociais/

2 Para definir se as organizagdes sao instituicdes de ensino é levado em consideragéo os Codigos e Descrigdes da Atividade Econdmica Principal
e Secundarias, que constam no CNPJ da instituicéo.
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8.2 Para iniciar o preenchimento, é necessdrio criar um cadastro utilizando nome, sobrenome, data de nascimento,
cidade, estado e e-mail. Com essas informacdes, sera possivel criar um login e senha para acesso ao sistema de
inscrigdo.

8.3 Ainscricdo devera ser realizada pelo representante legal, conforme previsto em estatuto e ata de eleicdo.

8.4 Apds o cadastro de login e senha, as Organizag6es Sociais terao até as 18h — horario de Brasilia — do dia 10 de
maio de 2022 para finalizar o preenchimento e enviar o formulario.

8.5 O Formulario de Inscrigao devera ser preenchido de forma eletrénica, de acordo com o modelo disponibilizado
no ANEXO II.

8.6 Os itens a serem preenchidos possuem limites de caracteres que podem variar conforme indicado no préprio
sistema de inscrigao.

8.7 SO serdo consideradas aptas a serem avaliadas as inscrigbes das organizagdes cujo formulario eletronico esteja
totalmente preenchido.

8.8 O representante legal da organizacdo deve preencher o formulario de inscricdio de forma completa, clara e
objetiva. S6 serdo aceitas as inscricdes que estejam completas ao menos nos itens obrigatérios sinalizados no
formulario.

8.9 Durante o periodo de inscricdo, estard disponivel no site do Edital, material de apoio com o objetivo de orientar
guanto ao preenchimento do formulario eletrénico.

8.10 A inscricdo somente serd validada quando o participante visualizar na tela do computador a mensagem
confirmando o envio do formulario.

8.11 As informagdes e dados inseridos no formuldrio de inscricdio fardo parte do processo de selecdo das
organizagoes inscritas no edital, sendo que a coleta, processamento e armazenamento estdo em acordo com a Lei
Geral de Protecdo de Dados n2 13.709/2018.

8.11.1 Ao candidatar-se ao edital, a Organizagdo Social declara estar ciente que os dados coletados pelo
CIEDS no ambito de todo este processo poderao ser compartilhados com a Fundagao Grupo Volkswagen
para fins de gestdo, compliance e construgao de novas oportunidades sociais, ficando ambos restritos a
qualquer tipo de veiculacdo de informagGes com fins comerciais ou o compartilhamento de dados com
terceiros.

8.12 As informacgdes fornecidas no formuldrio de inscricdo serdo utilizadas para eventuais envios de comunicagdes
importantes e outras que sejam julgadas necessarias pela Comissdo Organizadora do Edital.

8.13 A Fundagao Grupo Volkswagen e o CIEDS poderdo contatar a organizagdo para solicitar informagdes e
esclarecimentos.

8.14 Cada Organizacdo Social podera enviar apenas 01 (uma) inscricdo neste edital. Caso ocorra mais de 01 (uma)
inscricdo, somente a primeira inscricao submetida serd considerada.
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8.15 A inscricdo da Organizac¢do Social devera considerar a cidade na qual o CNPJ é sediado.

8.16 A Organizagao Social deverd anexar, no ato da inscricdo, os seguintes documentos:
a) Comprovante de Inscricdo e de Situa¢do Cadastral, emitido com data recente pela Receita Federal (“cartdo
CNPJ”);
b) Cépia simples do Estatuto Social (versdao consolidada);
c) Cépia simples da ata de eleicdo da diretoria em vigéncia, registrada em cartério;
d) Cépia simples do RG e CPF dos representantes legais da organizacéo;
e) Questionario de Compliance da Fundagdao Grupo Volkswagen preenchido e assinado por um representante
legal, conforme modelo disponivel no ANEXO lII;
f) Declaragdo assinada pelos representantes legais informando que a organiza¢do da sociedade civil ndo possui
como beneficidrio econ6mico nenhuma pessoa exposta politicamente (PEP), ou seja, que exerce ou ja exerceu
cargo publico importante no Brasil nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo seus familiares e pessoas sabidamente
préxima a ele(a), conforme modelo disponivel no ANEXO IV.

8.17 Ndo serd aceita, sob qualquer hipdtese, a substituicdo da Organizagdo Social que foi inscrita.

8.18 Nao serdo aceitas inscricdes entregues por quaisquer outros meios que nao sejam o formulario eletronico de
inscricdo, bem como informac¢des complementares, documentos ou alteragdes encaminhadas separadamente.

8.19 A Fundagdo Grupo Volkswagen e o CIEDS ndo se responsabilizam pela falha na inscricdo por conta de
problemas em servidores, em provedores de acesso, na transmissao de dados, na linha de comunicacao, por lentidao
dos servidores ou qualquer outra razdo, cabendo a Organizacdo a devida prudéncia para realizacdo dos atos
necessarios em tempo habil.

8.20 A inscricdo neste Edital pressupde a prévia e integral aceitagdo das normas deste Regulamento e de seus
respectivos anexos.

9. DA TRIAGEM

9.1 A triagem consiste em uma habilitacdo preliminar a partir da conferéncia dos documentos, itens e informacdes
exigidas na inscricdo, a fim de que as Organizages Sociais comprovem possuir os requisitos estabelecidos no
regulamento. Nesta etapa, as inscricoes serdo apreciadas por técnicos do CIEDS, instituicdo parceira da Fundagdo
Grupo Volkswagen no Edital.

9.2 Serdo inabilitadas as inscrices das OrganizagGes Sociais que ndo tenham cumprido todas as exigéncias
estabelecidas neste regulamento, incluindo o preenchimento correto do formulario de inscrigdo, e/ou que estejam
impedidos de participar deste processo de sele¢do, de acordo com o item 7 do Edital, bem como o ndo envio dos
anexos obrigatorios.

9.3 Nao serdo consideradas as OrganizagBes cujo processo de inscricdo ndo tenha sido concluido, mediante envio
do formulario na plataforma dentro do prazo.
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9.4 Serd publicada na plataforma Compartir a lista com as inscrigdes habilitadas e inabilitadas e os motivos da
inabilitagao.
9.5 A responsabilidade pelo acompanhamento das publicagdes na plataforma é da Organizagao.

9.6 Todas as inscri¢cdes preliminarmente habilitadas nesta fase serdo submetidas as etapas de classificacdo e selecao,
na forma deste regulamento.

10. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

10.1 As inscricbes que forem classificadas como habilitadas na triagem (habilitacdo preliminar) serdo analisadas e
avaliadas por uma Comissdao Organizadora, composta pela equipe da Fundagdao Grupo Volkswagen e do CIEDS.

10.2 As inscri¢Oes das Organizagdes serdo examinadas levando em consideracdo os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO

ALINHAMENTO AS DIRETRIZES DO EDITAL NOTA

Os campos do formulario estao suficientemente
preenchidos, permitindo conhecer e avaliar o histérico 0Oa5
da Organizacao Social?

A Organizagao Social dispde de, pelo menos, 1 (um)
profissional com acesso a internet disponivel para Oa5
participacao nas atividades?

ATUACAO NO TERRITORIO NOTA

A Organizagdo Social promove o desenvolvimento
comunitario de uma ou mais comunidades situadas nos

polos que compdem as Areas de Abrangéncia (ANEXO 0as
1)?
A Organizacdo Social apresenta potencial de geracdo de 0as
impacto para o territério e seus habitantes?
MATURIDADE ORGANIZACIONAL NOTA
A Organizagao Social demanda ampliacdo de sua 0a5s

capacidade técnica e de gestdo?

O nivel de maturidade, incluindo a operacao,
governanga, identidade e sustentabilidade financeira da
Organizagdo Social possui aderéncia aos conteudos a 0a5
serem abordados durante a Fase 1 (“Formagdo e
Prototipagdo”)?

10.3 Cada inscricdo recebera dois pareceres. As notas dos dois pareceres gerardao uma média, que sera a pontuacgao
final da Organizacao Social.
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10.4 Levando em consideracdo a pontuacdo final média atribuida pela Comissdo Organizadora, serdo selecionadas e
classificadas, por ordem de pontuacéo, as 28 (vinte e oito) OrganizacGes Sociais que serdo contempladas neste Edital.

10.5 A sele¢do das OrganizacGes Sociais se dard de acordo com o polo no qual estdo estabelecidas, sendo
selecionadas 04 (quatro) organizacdes de cada um dos polos de atuacdo que compdem a Area de Abrangéncia
(Anexo 1), respeitando ordem decrescente da classificagdo por polo e, esgotadas tais as op¢des no polo, serd
convocada a Organizacdo Social de maior pontuacdo na classificacdo geral.

10.6 Havendo empate entre as pontuacgdes finais, serd selecionada a Organizagdao Social que obtiver maior nota no
primeiro critério de avaliacdo, ou assim sucessivamente.

10.7 O resultado final com as OrganizacGes Sociais selecionadas para participar da Fase 1 (“Formacgdo e
Prototipacdo”) serd divulgado na plataforma Compartir. Em caso de eventual desisténcia ou impedimentos da
Organizacdo Social selecionada, serd convocada a classificada subsequente, respeitando a ordem decrescente da
classificagao por polo.

10.8 A Fundagao Grupo Volkswagen e o CIEDS poderdo solicitar, a qualquer momento e a seu exclusivo critério,
durante o processamento da sele¢do das OrganizagGes Sociais, outros documentos e comprovagdes relacionadas as
inscricGes, bem como quaisquer materiais complementares necessarios para subsidiar as analises mencionadas neste
Edital.

10.9 As decisdes das bancas de julgamento em qualquer das etapas de selecao, bem como as decisdes da Comissao
Organizadora em relacdo as etapas do Edital — além de eventuais consideracdes que venham a dirimir questdes
decorrentes ou casos omissos a este Edital — serdo soberanas e irrecorriveis, ndo cabendo as Organiza¢Oes Sociais
nenhuma contestacao de tais decisdes, bem como dos seus resultados.

11. DOS PRAZOS

11.1 As fases do Edital serdo realizadas conforme cronograma abaixo.

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Inicio das inscri¢Ges 12/04/2022
Término das inscri¢cdes 10/05/2022
Triagem 11 a13/05/2022
Divulgacdo dos habilitados e inabilitados 17/05/2022
Classificacdo e sele¢do 18 a 20/05/2022
Divulgacdo dos selecionados e suplentes 24/05/2022
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11.2 O cronograma disposto no item 11.1 podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante publicacdo da versao
atualizada na plataforma Compartir.

12. DAS OBRIGAGCOES DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS SELECIONADAS

12.1 As OrganizagOes Sociais contempladas, tanto para a Fase 1 (“Formacdo e Prototipagdao”), quanto para a Fase 2
(“Impulsionamento”) deverdo participar de todas as atividades propostas, envidando esforgcos para garantir o
adequado desenvolvimento das a¢des descritas neste regulamento.

12.2 Para a participagao na Fase 2 (“Impulsionamento”), as Organiza¢des Sociais que forem selecionadas pela Banca
de Avaliacdo terdo um prazo de 10 (dez) dias corridos para providenciar a documentacao listada abaixo, a contar da
data de publicacdo do resultado da banca na plataforma Compartir:

a) Certiddao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certiddo Negativa de Tributos Imobilidrios (caso ndo houver, enviar declaracdo assinada por um

representante legal justificando o motivo da ndo existéncia);

c) Certiddao Negativa de Débitos Municipais (Mobilidrios);

d) Certiddo Estadual Negativa de Débitos Tributarios Nao Inscritos;

e) Declaracdo de conta corrente, conforme modelo disponivel no ANEXO V.

12.2.1 Os documentos apresentados deverao estar dentro do prazo de validade na ocasido da contratacao e
dos pagamentos.

12.2.2 Nos casos em que Certificados, Declaracdes, Registros e Certiddes ndo tenham prazo de validade
declarado no préprio documento e ndo conste previsdo em legislacdo especifica, serdo considerados validos
os documentos emitidos ha, no maximo, 90 (noventa) dias corridos, a contar do seu recebimento.

12.2.3 A conta bancdria deverd ter a pessoa juridica da Organizagdo Social selecionada como titular e os
dados deverdo constar conforme descrito no ANEXO V.

12.2.4 Os documentos relacionados no item 12.3 deverao ser anexados no mesmo sistema utilizado para
cadastro e inscricdo da Organizacao Social. Deverdo ser utilizados o mesmo /ogin e senha ja cadastrados.

12.2.5 No caso de eliminagdo da Organizagao Social por ndo envio da documentac¢do dentro do prazo, sera
convocada a Organizacdo Social subsequente, respeitando ordem decrescente da classificagdo por polo e,
esgotadas tais as op¢des no polo, serd convocada a Organizacdo Social de maior pontuagdo na classificacao
geral, que também devera respeitar todos os prazos e a documentagdo exigida neste Edital.

12.3 Apds a entrega da documentagdao completa e valida, o representante legal da Organizagdo Social devera assinar,
em 7 (sete) dias corridos, Termo de Compromisso comprometendo-se a seguir o PDO apresentado a Banca de
Avaliacdo, bem como assumindo a responsabilidade pela prestacdo de contas fisica e financeira relativa ao valor do
aporte.

12.4 Apos a liberagdo de cada parcela do recurso, as OrganizagGes Sociais que estiverem participando da Fase 2
(“Impulsionamento”) deverdo prestar contas por meio de Relatério de Execugdo, juntamente com a copia dos
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comprovantes de todas as notas fiscais, recibos, comprovantes de transagdes bancdrias, comprovantes de
pagamentos administrativos eletrénicos, como boletos ou contas com data de pagamento posterior ao recebimento
do recurso, entre outros, que deverdo ser apresentados em anexo Unico em formato PDF. O Manual de Prestacao de
Contas serd disponibilizado no ato da celebra¢do do Termo de Compromisso.

12.4.1 Os comprovantes citados no item 12.3 deverdo ser guardados por um periodo de 05 (cinco) anos,
podendo ser solicitados a qualquer momento pela Fundagao Grupo Volkswagen e pelo CIEDS.

12.5 A apresentacdo e aprovacdo da prestacdo de contas da parcela anterior é condicionante para a liberacdo da
subsequente.

12.6 S3o de exclusiva responsabilidade das OrganizacGes Sociais 0s compromissos e encargos previdenciarios, fiscais,
comerciais e trabalhistas, incluindo os decorrentes de acordo, dissidios e convengées coletivas oriundos da execugao
de suas ag¢Oes. Assim como qualquer despesa, tributo, tarifa, custos, emolumentos ou contribuicdes federais,
estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente de sua atividade ou da utilizacdo de bens méveis ou
iméveis, e também decorrentes de direitos autorais e propriedade intelectual, classificagao indicativa, bem como
qguaisquer outros resultantes da contratacdo objetivada neste Edital, como eventuais reivindica¢des de terceiros que
se sintam prejudicados pela sua participacdo no presente processo de selecdo, ficando a Funda¢dao Grupo
Volkswagen e o CIEDS excluidos de qualquer responsabilidade direta, solidaria e/ou subsidiaria.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 O inadimplemento, inexecuc¢do e/ou infragdo total ou parcial deste regulamento ou do Termo de Compromisso,
sujeitara a Organizacdo Social, sem prejuizo de eventual indenizacdo por perdas e danos e das demais sancdes
cabiveis, e observando-se o direito de defesa prévia, a imediata restituicdo da integralidade do aporte efetuado pela
Fundag¢ao Grupo Volkswagen e o CIEDS, devidamente corrigido pelo IPCA-E, acrescido de multa e juros de 0,5% ao
més até o efetivo pagamento.

13.2 A Organizagao Social ficara igualmente sujeita a proibicdo de receber recursos da Fundag¢ao Grupo Volkswagen
e do CIEDS por até 2 (dois) anos, a contar da notificagdo de inadimpléncia.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Ao se inscreverem no Edital, as Organiza¢des Sociais declaram ter lido e concordado com todos os itens do
presente Edital.

14.2 Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Paulo, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo, a adjudica¢do dele
decorrente, assim como a execug¢do do impulsionamento das Organizac¢des Sociais selecionadas.

14.2 E expressamente proibida a utilizagio do nome e da logomarca Fundagdo Grupo Volkswagen e do CIEDS sem
prévia autorizacdo. As solicitacdes de aplicacdo da logomarca devem ser feitas a Fundag¢do Grupo Volkswagen e ao
CIEDS pelo e- mail tracao@cieds.org.br.

14.3 Suspeitas de conduta antiética no preenchimento das inscri¢des, bem como de desrespeito a este Edital, serdo
analisadas e julgadas pela Comissdo Organizadora e podem resultar em desclassificagdo.
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14.4 O o6nus da participagdo neste Edital, incluidas possiveis despesas com cdpias, envio e emissdo de documentos,
é de exclusiva responsabilidade das Organizacdes Sociais.

14.5 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os anexos, as instrucdes, observagdes e restricdes contidas
Nos seus anexos:
ANEXO | - Areas de Abrangéncia

ANEXO Il - Formuldrio de Inscricdo (Modelo)
ANEXO Il - Questionario de Compliance
ANEXO IV - Declaragdo sobre a condigdo de Pessoa Exposta Politicamente - PEP

ANEXO V - Declaragdo de conta corrente

S3o Bernardo do Campo, 12 de abril de 2022.

Comissao Organizadora do Edital
E-mail: tracao@cieds.org.br
Site: https://compartir.org.br/edital/tracao-edital-para-impulsionamento-de-organizacoes-sociais/
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ANEXO |
Areas de Abrangéncia

Somente as OrganizagOes Sociais sediadas nos polos listados abaixo poderao participar do presente Edital.

Polo Capital Paulista (SP)

Subprefeituras: Campo Limpo, Ipiranga, Capela do Socorro, Cidade Ademar, Jabaquara, M-Boi Mirim e Parelheiros.

Polo Resende e Regido do Médio Paraiba (RJ)
Barra do Pirai, Barra Mansa, Itatiaia, Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis, Resende, Rio Claro, Rio das Flores, Valenca e
Volta Redonda.

Polo Sao Bernardo e Regido do Grande ABC (SP)

Diadema, Mau3, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, S3o Bernardo do Campo e S3ao Caetano do Sul.

Polo Sa rl Regia rafi Arar ra (SP

Américo Brasiliense, Araraquara, Boa Esperan¢a do Sul, Borborema, Candido Rodrigues, Descalvado, Dobrada,
Dourado, Gavido Peixoto, Ibaté, lbitinga, Itapolis, Itirapina, Matdo, Motuca, Nova Europa, Pirassununga, Porto
Ferreira, Ribeirdo Bonito, Rincdo, Santa Lucia, Santa Rita do Passa Quatro, Sdo Carlos, Tabatinga, Taquaritinga e
Trabiju.

nhais e Regido Metropolitana de Curitiba - Nucleo Urbano Centra R

Almirante Tamandaré, Araucaria, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Campo Magro, Colombo, Curitiba, Fazenda
Rio Grande, Itaperucu, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul e Sdo José dos Pinhais.

Polo Taubaté e Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte (SP)

Aparecida, Arapei, Areias, Bananal, Cagapava, Cachoeira Paulista, Campos do Jordao, Canas, Caraguatatuba, Cruzeiro,
Cunha, Guaratinguetd, Igarata, llhabela, Jacarei, Jambeiro, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Monteiro Lobato, Natividade
da Serra, Paraibuna, Pindamonhangaba, Piquete, Potim, Queluz, Redencdo da Serra, Roseira, Santa Branca, Santo
Antbnio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, S3o José do Barreiro, Sdo José dos Campos, Sdo Luiz do Paraitinga, Sdo
Sebastido, Silveiras, Taubaté, Tremembé e Ubatuba.

Polo Vinhedo e Regiio M l le C . (sP)
Americana, Artur Nogueira, Campinas, Cosmodpolis, Engenheiro Coelho, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, Itatiba,
Jaguariuna, Monte Mor, Morungaba, Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Santa Barbara d'Oeste, Santo Ant6nio de
Posse, Sumaré, Valinhos e Vinhedo.



o Fundacao Grupo
"|\" Volkswagen

TRACAO

ANEXO Il
Ficha de Inscricdo (Modelo)

Este é apenas um formuldrio de suporte a sua inscricdo. Caso deseje, vocé pode utiliza-lo para preparar os textos
necessarios em cada campo antes de inseri-los no sistema de inscricio. E apenas uma facilidade, ndo sendo
obrigatdria sua utilizagao.

Para realizar a sua inscricao, acesse:
https://compartir.org.br/edital/tracao-edital-para-impulsionamento-de-organizacoes-sociais/

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL PELA ORGANIZACAO

Campos com (*) sdo de preenchimento obrigatdrio.

Nome: *

Endereco: *

Cidade: *

Bairro: *

Estado: *

CPF: *

RG: *

Orgio expedidor: *

Data Nascimento: *

Idade: *
Pais de nascimento: * () Brasil

( ) Outro:
Sexo: * ( ) Feminino

() Masculino

Identidade de género: * () Mulher

( )Homem

() Mulher transgénero

( ) Homem transgénero
() Ndo-binario

( ) Nao sei responder

( ) Prefiro ndo responder

Raga/cor: * ( ) Preta
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) Parda

) Indigena
) Amarela
) Branca

—_ e~ e~ —~

Celular com DDD: *

E-mail: *

Grau de escolaridade: *

) Ndo frequentei a escola

) Fundamental Incompleto

) Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto
) Ensino Médio Completo

) Superior Incompleto

) Superior Completo

) Pés Graduagao Completa

) P6s Graduagao Incompleta

—~ e~ e~~~ o~~~ —~

Vocé mora em uma area classificada como: *

() Rural
( ) Urbana

Vocé mora em uma area considerada periférica? *

()Sim
( ) Nao

Vocé é Pessoa com Deficiéncia (PCD)? *

()Sim
Qual tipo?
( ) Nao

Qual o tipo de acesso a internet que vocé tem? *

( ) Ndo tenho acesso

() Internet moével, pelo telefone celular

() Internet fixa, acessando pelo computador na sede
da Organizacdo Social

() Internet fixa, acessando por computador em outro
local

CADASTRO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Campos com (*) sdo de preenchimento obrigatario.

Nome da Organizagao: *
(Inclua a razdo social)

Natureza da Organiza¢ao *

( ) Entidade privada sem Fins Lucrativos
( ) Entidade privada com Fins Lucrativos

Data da Fundagao: *

CNPJ: *

Website e Redes Sociais

Website:
Facebook:
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Instagram:
Linkedin:
Em que estagio esta a sua ( ) Comegando
iniciativa? * ( ) Esta estruturada, mas precisa crescer
( ) Ja atende o que eu espero para ter impacto social
E-mail *

(Inclua o e-mail para contato)

Estado: *

Cidade: *

Bairro: *

Enderego: *
(Inclua o endereco da organizacdo com CEP)

Telefone Fixo: *
(Inclua o DDD e o nimero de telefone)

Telefone Celular: *
(Inclua o DDD e o numero de celular)

INFORMAGOES SOBRE O TRABALHO REALIZADO

Campos com (*) sdo de preenchimento obrigatdrio.

Conte-nos a histdria da sua
Organizagdo. *

Escreva a historia da sua
Organizagao e o que motivou a sua
criagdo. Limite de 2000

caracteres. Caracteres acima deste
limite ndo serdo lidos.

Explique os projetos ja
desenvolvidos pela Organizagao. *
Fale sobre os projetos ja
desenvolvidos pela sua Organizacao
e o impacto gerado. Quantas
pessoas a Organizacdo ja atendeu ao
longo da sua existéncia? Limite de
1500 caracteres.

Caracteres acima deste limite ndo

serdo lidos.

Qual o publico atendido pela sua ( ) Criancas
iniciativa? * ( ) Adolescentes
Vocé pode escolher mais de uma ( )Jovens

op¢do, marque todas as faixas ( ) Adultos
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etdrias atendidas pela Organizacao.

( )Idosos
( ) Outros:

Quantos beneficiarios a sua
Organizagao atende diretamente e
qual o perfil

desses beneficidrios? *

Especifique o nimero de
beneficidrios diretamente atendidos
pela Organizacdo através dos
projetos. Fale um pouco sobre o
perfil destes beneficidrios. Limite de
1500 caracteres.

Caracteres acima deste limite ndo
serdo lidos.

Qual a principal drea de atuagao da
sua Organizagao? Existe(m) area(s)
secundaria(s)? Se sim, qual(is)? *
Educacdo, cultura, esporte, saude,
meio ambiente, assisténcia social,
inclusdo de género, inclusdo racial,
entre outros. Limite de 100
caracteres. Caracteres acima deste
limite ndo serdo lidos.

Especifique o(s) municipio(s) no(s)
qual(is) os projetos sao realizados.
%

Especifique o estado e o(s)
municipio(s) no(s) qual(is) os
projetos sao realizados.

Por que a sua Organizagao precisa
do projeto? O que vocé espera
desta formagao e processo de
impulsionamento? *

Explique por que a sua Organizagao
precisa passar pela formacao, bem
como

as suas expectativas acerca do
processo. Limite de 1500 caracteres.
Caracteres acima deste limite ndo
serdo lidos.

A sua Organizagdo esta
participando ou ja participou de
algum Processo de Aceleragdo? *
Se sim, especifique o nome do
programa e o ano de participagdo da
Organizacgdo. Limite de 500

()Sim
Qual tipo?
( ) Na&o
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caracteres. Caracteres acima deste
limite ndo serdo lidos.

EQUIPE

Campos com (*) sdo de preenchimento obrigatdrio.

A Organizagao tem organogramae | ( )Sim
descricdo de cargos, papéis e ( ) Nao
responsabilidades? *

A Organizagao conta com equipe ()Sim
capacitada para desempenharas | ( ) Nao
atividades que realiza? *

A Organizagdo possui voluntariose | ( ) Sim
processo para acompanha-los? * ( ) Nao

Ha disseminagdo e ()Sim
compartilhamento de informagées | ( ) Nao
de forma sistematizada e periddica

para toda a equipe? *

A tomada de decisdo acontecede | ( )Sim
forma participativa? * ( ) Néao

Ha plano de desenvolvimentoda | ( ) Sim
equipe? * ( ) Nao

Quem é a equipe responsavel pela gestdo da Organiza¢do?
Inclua nome completo, idade, fungdo, tempo de dedicac¢do e breve curriculo. Limite de 1500 caracteres. Caracteres
acima deste limite ndo serdo lidos.

(Insira nome completo) Idade:

Fungao:

Tempo de dedicacao:
Curriculo resumido:

(Insira nome completo) Idade:

Funcao:

Tempo de dedicacao:
Curriculo resumido:

(Insira nome completo) Idade:
Fungao:
Tempo de dedicagao:
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Curriculo resumido:

(Insira nome completo)

Idade:

Funcgao:

Tempo de dedicacao:
Curriculo resumido:

(Insira nome completo)

Idade:

Funcao:

Tempo de dedicacao:
Curriculo resumido:

(Insira nome completo)

Idade:

Funcao:

Tempo de dedicagao:
Curriculo resumido:

COMUNICAGCAO

Campos com (*) sdo de preenchimento obrigatdrio.

A Organizagao possui processo de
comunicag¢do com seu publico
interno, beneficidrios e publico
externo? *

()Sim
( ) Nao

Com qual periodicidade a
Organizagao atualiza os canais de
comunicagdo que possui? *

) Diariamente

) Semanalmente

) Mensalmente

) Ndo ha periodicidade definida
) Ndo se aplica

—_— e~ o~ — —

A Organizagdo constréi sua
estratégia de comunicagao (o que
comunicar, para quem, quando,
porque, como, com qual recurso)? *

()Sim
( ) Na&o
( ) Ndo se aplica

A Organizagdo possui area/pessoa
responsdvel pela estratégia de
comunicag¢ao? *

()Sim
( ) Nao

GESTAO

Campos com (*) sGo de preenchimento obrigatdrio.

A Organizagdo esta com as ()Sim

documentagoes (Estatuto, Ata, ( ) Nao
CertidGes e Alvard) em dia? *

A Organizacdo tem missdo, visdoe | ( ) Sim
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valores formalizados? * ( ) Nao
As atividades da Organizagao estdo | ( ) Sim
alinhadas a sua missdo e ( ) Nao
causa/propoésito? *
A Organizagao tem governanga ()Sim
formalizada? * ( )Nao
(Estatuto, composicdo da
diretoria/conselho fiscal, atas das
assembleias, elei¢des, regimento
interno etc.)
A Organizagao tem clareza de quem | ( ) Sim
é seu publico beneficiado e possui | ( ) Nao
processo e equipe para realizar
acompanhamento? *

A Organizagdo tem clareza de ()Sim
objetivos, metas e indicadores e | ( ) Nao
possui planos de longo, médio e

curto prazos? *
A Organizagdo tem sistematizagao | ( ) Sim
do acompanhamento, com ( ) Nao
ferramentas desenvolvidas para
tal? * (Acompanhamento de
planejado x realizado).

A Organizagdo possui planejamento | ( ) Sim
anual, com o que ira fazer, quando, | ( ) Nao

em quanto tempo, com qual
recurso e esperando quais
resultados? *

FINANCEIRO

Campos com (*) sGo de preenchimento obrigatdrio.

A Organizagao tem drea ()Sim

financeira/prestacdo de contas ( ) Nao
especializada (faz analise mensal,
guarda documentacgdo, sistematiza
informagoes e faz controle do fluxo

de caixa)? *
A Organizagdo tem planejamento | ( ) Sim
or¢amentario anual (quanto ( ) Nao

precisa, para fazer o que, quando,
qual o fluxo)? *
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A Organizagao possui fontes ()Sim
diversas de financiamento e recurso | ( ) Ndo
(parcerias, patrocinadores, recursos
advindos de aprova¢ao em editais,

captacdo de doagdes, geracdo de
renda a partir da venda de
produtos e servigos, usufruto de
leis de incentivo)? *

A Organizagdo sistematiza suas ()Sim

informagoes, emite relatorios de ( )Nao

atividades/balanco financeiro anual
e divulga essas informagdes? *

A Organizagao possui parcerias ()Sim
formalizadas e processo parareter | ( ) Nao
as atuais? *

A Organizagdo procura buscar e ()Sim
atrair novos parceiros? * ( ) Nao

Qual foi o valor total das despesas e receitas da sua Organizacao em 2021?

Sdo consideradas receitas os recursos financeiros arrecadados e que servem para custear as despesas e 0s
investimentos. S3o consideradas despesas quaisquer gastos com aquisicdo de produtos e servigos, impostos, taxas,
contribuicdes, entre outros. Limite de 1500 caracteres. Caracteres acima deste limite nao serdo lidos.

Sua Organizagdo Social possui/teve financiadores? Em caso positivo, diga quais e dé mais detalhes sobre o tipo
de financiamento e duracao.
Limite de 1500 caracteres. Caracteres acima deste limite ndo serdo lidos.
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DECLARAGOES, ACEITES E PERMISSOES
Campos com (*) sdo de preenchimento obrigatdrio.

Vocé declara ter disponibilidade de, no minimo, 6h semanais para as ( ) Sim, tenho disponibilidade
atividades de capacitagdao? * () Nao tenho disponibilidade

O responsavel legal da Organizag¢do deve ter acesso a Internet e é ( ) Indico os seguintes associados
responsavel por participar de todas as etapas da formacdo. Caso ndo tenha | para participa¢do (nome, fungdo e
disponibilidade, devera indicar até 03 (trés) associados para participagao. celular):

Vocé declara estar de acordo com todos os itens relacionados a este ()Sim

projeto e especificados no edital? * ( ) Nao

Declaro serem verdadeiras as respostas constantes deste formulario. * ( )Sim

Declaro ser maior de 18 anos. * ()Sim

Precisamos desta declaracdo porque a Lei n2 13.709/2018 exige autorizagdo
do responsdvel legal do menor para o tratamento de dados pessoais.

Autorizo e estou ciente da necessidade de captura e do uso de minha | ( ) De acordo
imagem, som da minha voz, meu nome, ou de meus representados
legalmente, bem como do contetido apresentado ou decorrente dos
comentarios captados por meio da gravacao das aulas e eventos, que se
realizem no ambito do presente projeto, seja por meio presencial, EAD ou
telepresencial. *

A ciéncia e a autorizacdo sdo indispensdveis para que possamos prosseguir
com o cadastro e as futuras prestacdes de servicos. Caso ndo concorde,
infelizmente a inscricdo ndo serd aceita.

Concordo com as condigGes, acima apresentadas, referentes ao uso dos | ( ) De acordo
meus dados pessoais coletados neste questionario. *

A ciéncia e a autorizacdo sdo indispensdveis para que possamos prosseguir
com o cadastro e as futuras presta¢des de servicos. Caso ndo concorde,
infelizmente a inscricdo ndo serd aceita.

Desejo receber e-mails e informagdes sobre outros projetos e iniciativas | ( ) Sim
desenvolvidas pelo CIEDS e Fundagao Grupo Volkswagen. * ( ) Nao
Ressaltamos que na hipdtese de desejar receber e-mails e informagdes
sobre outros projetos e iniciativas desenvolvidas pelo CIEDS e Fundagdo
Grupo Volkswagen, seu nome, seu e-mail e telefone ficardo cadastrados
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conosco por tempo indeterminado ou até o momento que exerca seu
direito de titular e solicite a exclusdo de seus dados. Os demais dados serdo
armazenados no prazo informado no regulamento do edital.
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ANEXO Il
Questiondrio de Compliance
DADOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL
Razdo Social:
CNPJ/MF:

Inscricdo Estadual ne:

Inscricdo Municipal n2:

Endereco (Rua/Avenida, n°, compl.):

Bairro: Cidade:
UF: CEP:
# PERGUNTAS SiIM | NAO
1 Vocé concorda que a Fundagao Grupo Volkswagen e o CIEDS verifiquem as informacdes
fornecidas por vocé, se necessario por meio de uma pesquisa de antecedentes?
2 Vocé pode garantir que nem vocé, nem um(a) beneficiario(a) econémico(a) da sua
Organizacdo Social é uma PPE, ou seja, Pessoa Politicamente Exposta? (PEP é aquele que
exerce ou ja exerceu um cargo publico importante no Brasil, assim como seus familiares e
pessoas sabidamente préximas a ele/ela.)
3 A relacdo de compromisso almejada com a Fundagdo Grupo Volkswagen e o CIEDS esta no

ambito das atividades habituais da sua empresa?

Vocé pode garantir que, no contexto do inicio da relagdo de compromisso ou durante a
relagdo de compromisso, ndo ocorreu nem ocorrera o pagamento de propinas,
principalmente a funcionarios publicos (nacionais/internacionais)?

Os pagamentos que porventura sejam feitos como parte dessa relagao de compromisso
ocorrem exclusivamente para remunerar a execug¢do da finalidade almejada, legitima e
documentada na descri¢do (sem contratos ficticios)?

Vocé pode garantir que nem sua empresa, nem os diretores da mesma estdo sendo
acusados de crimes financeiros nem foram condenados por crimes financeiros nos ultimos
5 (cinco) anos (principalmente devido a corrupgdo/propinas, infragdes de leis de
concorréncia e formacgao de cartéis, lavagem de dinheiro)?

Vocé pode garantir que nem sua empresa e os diretores da mesma, nem proprietarios
conhecidos da empresa estdo em listas de sangdes ou embargos?
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Declaro, para os fins de que trata este Edital, que as informagdes aqui prestadas sdo a expressao da verdade, pelas
quais me responsabilizo quanto a veracidade e exatiddo. Declaro, ainda, ter ciéncia de que deverei manter
atualizadas as informagGes ora prestadas.

Local e Data: , de ,de20__ .

Assinatura
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ANEXO IV
Declaragao sobre a condi¢cao de Pessoa Exposta Politicamente - PEP
(AFIRMATIVA OU NEGATIVA)

Conforme disposto na Resolucdo COAF n2 29, de 7 de dezembro de 2017, Pessoa Exposta Politicamente - PEP é
aquela que desempenha ou tenha desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territdrios e
dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou func¢des publicas relevantes, assim como seus representantes,
familiares e estreitos colaboradores. Entre outras, consideram-se pessoas expostas politicamente:

| - os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;

Il - os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de:

a) Ministro de Estado ou equiparado;

b) Natureza Especial ou equivalente;

c) presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da administra¢do publica indireta; e
d) Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior - DAS, nivel 6, ou equivalente;

Il - os membros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais Regionais Federais, do
Trabalho e Eleitorais;

IV - o Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar e os
Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal;

V - os membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas da Unido;

VI - os presidentes e tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

VIl - os governadores e secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e Distritais, os
presidentes, ou equivalentes, de entidades da administracdo publica indireta estadual e distrital e os presidentes de
Tribunais de Justica, Militares, de Contas ou equivalente de Estado e do Distrito Federal;

VIII - os Prefeitos, Vereadores, Presidentes de Tribunais de Contas ou equivalente dos Municipios.
Também sdo consideradas pessoas expostas politicamente aquelas que, no exterior, sejam:

I - chefes de estado ou de governo;

Il - politicos de escaldes superiores;

lll - ocupantes de cargos governamentais de escalGes superiores;

IV - oficiais generais e membros de escales superiores do poder judicidrio;

V - executivos de escaldes superiores de empresas publicas; ou

VI - dirigentes de partidos politicos.
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Também sdo consideradas pessoas expostas politicamente os dirigentes de escaldes superiores de entidades de
direito internacional publico ou privado.

. Sim
Sou Pessoa Exposta Politicamente. () ~
( ) Na&o
Possuo familiares parentes, na linha
direta, até o segundo grau, conjuge, ( )sim
companheiro, ou companheira, o
( ) Na&o
enteado ou enteada, Expostos
Politicamente.

Caso tenha assinalado “sim”, em alguma das alternativas anteriores, preencha abaixo, os dados da Pessoa
Politicamente Exposta.

Nome completo:

Descrever o parentesco:

Especificar o cargo/funcéo:

Periodo de exercicio ou mandato:

Identidade: Orgdo emissor: Data de emissao:

CPF: Data de Nascimento:

Declaro, para os fins de que trata este Edital, que as informacGes aqui prestadas sdo a expressdo da verdade, pelas
guais me responsabilizo quanto a veracidade e exatiddo. Declaro, ainda, ter ciéncia de que deverei manter
atualizadas as informacgGes ora prestadas.

Local e Data: , de ,de20_ .

Assinatura
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ANEXO V

Declaragdo de conta corrente
(Este documento deverd ser apresentado apenas pelas Organizagées Sociais que forem
selecionadas pela Banca de Avaliacdo para participa¢do na Fase 2 “Impulsionamento”)

Eu, , RG n? ,
CPF n? , domiciliado(a) no endereco ,
bairro , CEP , Mmunicipio de ,
representante legal da Organizacdo Social ,
CNPJ/MF n° , sediada no endereco ,
bairro , CEP , municipio de ,

venho declarar que: A conta corrente abaixo identificada estd disponivel para depdsito e movimentacdo dos recursos
a serem transferidos pelo CIEDS e pela Fundagdao Grupo Volkswagen para realizacdao do Plano de Desenvolvimento
Organizacional (PDO) contemplado no ambito do Tragdo - Edital para Impulsionamento de Organiza¢des Sociais.

Nome do Banco:

N¢ do Banco:

Operacgao (Caso a conta seja na CAIXA):

N2 da agéncia e digito:

N2 da conta corrente e digito:

Local e Data: , de ,de20__ .

Assinatura



